
               
 

Ansvarlighedsstrategi i KAH A/S 

 

Formål 

I koncernen KAH A/S (omfatter selskaberne Kai Andersen A/S, IBO Handel og Industri A/S og 

Vinduefabrikken Brønderslev A/S) er ansvarlighed en integreret del af vores forretningsstrategi. Vi stræber 

efter at tage ansvar for den påvirkning, vores aktiviteter har på miljøet, mennesker og samfundet. Vi 

arbejder systematisk med at reducere risici, skabe værdi for vores kunder og styrke virksomhedens 

langsigtede konkurrenceevne. 

Vores ansvarlighedsarbejde tager afsæt i ESG-principperne og understøttes af rapportering efter VSME-

standarden, som giver et struktureret grundlag for at identificere risici, muligheder og effekten af vores 

indsatser. 

 

Vores ambition 

Vi vil drive en ansvarlig forretning, hvor ansvarlighed er forankret i vores beslutninger, vores samarbejder og 

den måde, vi udvikler vores virksomhed på. 

Samtidig ønsker vi aktivt at bidrage til en mere ansvarlig udvikling i vores branche ved at påvirke både 

kunder, leverandører og samarbejdspartnere i en mere ansvarlig retning. 

 

Ansvar i værdikæden 

Ansvarlighed stopper ikke ved vores egne aktiviteter. Vi ønsker aktivt at påvirke vores værdikæde i en mere 

ansvarlig retning. 

Derfor arbejder vi for: 

• større transparens hos leverandører og samarbejdspartnere 

• dialog om ansvarlig forretningspraksis 

• fælles udvikling af mere ansvarlige løsninger 

Efterspørgsel og forventninger i værdikæden er et vigtigt redskab til at drive positive forandringer. 

 

Værdi for vores kunder 

Vi vil gøre det lettere for vores kunder at træffe mere ansvarlige valg. 

Dette gør vi blandt andet ved at: 



               
 

• dele viden om materialers miljøpåvirkning 

• identificere og præsentere alternative løsninger med lavere CO₂-aftryk 

• følge udviklingen i markedet og nye materialeløsninger 

På den måde bidrager vi til en mere ansvarlig udvikling i hele værdikæden. 

 

Strategiske fokusområder inden for ESG 
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Environmental 

 
Social Governance 

Reduktion af vores CO₂-aftryk Sikre et trygt arbejdsmiljø og 
minimere risikoen for 
arbejdsulykker 

Styrket risikostyring af vores 
værdikæde 

Optimering af forbruget af el, 
vand, varme og transport  

Fastholde medarbejdere og 
tiltrække nye talenter 

Transparens og dokumentation 
af ESG-data og indsatser 

Ansvarligt indkøb og valg af 
materialer 

Bidrage positivt til 
lokalsamfundet 

Større medarbejderinvolvering 
til ESG-indsatser og fælles mål  


